
   

 

มาตรการแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

ของ สถานตี ารวจภูธรสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ ส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย ภาครัฐ  

(integrity & Transparency Assessment : ITA ) ลงสู ่“ สถานีต ารวจทั่วประเทศ ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด เชียงใหม่  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ซึ่ งมีภารกิจใน  

การบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของ 

สถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาราชการ จึงมีความจ าเป็น

อย่าง ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรสันป่าตอง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ

ด าเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีต ารวจ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี ้

๑. จัดท าค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรสันป่าตอง ที่ 205 / 2569 เรื่อง แตง่ตั้ง คณะกรรมการขับเคลื่อน

และก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity 

and Tansparency Assessment : ITA )ของสถานีต ารวจภูธรสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน 

               

หนว่ยงานสถานีต ารวจ//..... 
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หนว่ยงานสถานีต ารวจภูธรสันป่าตองได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี

ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พันต ารวจเอกศักดิ์ชัย เกษโกมล ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธร

สันป่าตอง เป็นประธานการประชุม 

ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : 

ITA ) ของ สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ ค าถาม ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวัดการรับรู้  

๒ ) แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT ) 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้

สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่  ก าหนดลงในระบบ

ดังกล่าว  

 

ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ พัฒนา 

การให้บริการเพื่อสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  สถานีต ารวจภูธร 

สันป่าตองมีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการ เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency Assessment  

: ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรสันป่าตองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพื่อให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และ

ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรร พร้อมทั้ งเตรียมความพร้อม ในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่

ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้ง

การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรสันป่าตอง และมีการประชุมเพื่อวางแผนใน

การท างานมกีารก ากับติดตามโดย ผูก้ ากับการสถานตี ารวจภูธรสันป่าตอง ด้วยทุกครั้ง 
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๒. การศกึษาและวิเคราะหก์รอบประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธร ต้องด าเนินการและประเด็น

ที่ตอ้งปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา สถานีต ารวจภูธรสันป่าตองได้ด าเนินการศกึษาและวิเคราะหก์รอบการ

ประเมิน และ ประเด็นที่สถานีต ารวจภูธร ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยรัฐ (integrity & Transparency Assessment  

: ITA) ของสถานตี ารวจภูธรสันป่าตองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 

 

ประเด็นการประเมิน 

ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1  

การปฏิบัติหน้าที่ 

1.บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2.อ่านวยความสะดวกในการให้บริการ และรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา 

โดยปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือ

และ อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง

คุ้มครอง สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจและสุขภาพของ

เด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่ายท าให้การ

บริการประชาชน สะดวกและรวดเร็ว 

4.การป้องกันไม่ให้การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนา้ 

- ผกก.สภ.สันป่าตอง 

- หัวหนา้สายงานทุกสายงาน 

- ข้าราชการต ารวจในสังกัด

ทุกนาย 

ตัวชี้วัดท่ี 2  

การใช้จ่ายงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.การใช้จ่ายเงินงบประมาณ และการจัดซือ้จัดจ้างวัสดุ น้ ามัน

เชื้อเพลิงให ้เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

- ผกก.สภ.สันป่าตอง 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง 

- เจ้ า ห น้ า ที่ ธุ ร ก า ร ง า น

งบประมาณและการเงนิ  

,งานส่งก าลังบ ารุง 

ตัวชี้วัดท่ี 3  

การใช้อ านาจ 

1.ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาใน

การ ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

โดยเคร่งครัด 

2.ผู้บังคับบัญชาต้องดูแลและก าชับการปฏิบัติแก่ข้าราชการ

ต ารวจในสังกัดตามค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.

37 และ พฤติกรรมตามค าสั่ง ตร. ที่ 710/2541 ลง 21 

พ.ค.41 

- ผกก.สภ.สันป่าตอง 

- หัวหนา้สายงานทุกสายงาน 
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ประเด็นการประเมิน 

ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 4  

การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

1.จัดท าทะเบียนควบคุมและบันทึกการเบิก-จ่าย และมีตรวจ

ตรวจรายการเบิกจ่ายสิ่งของหลวง เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน า

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก

พ้อง  

- ผ ก ก .ส ภ .สั น ป่ า ต อ ง 

- หัวหนา้สายงานทุกสายงาน 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง 

- เจ้าหน้าที่ ส่ งก าลั งบ ารุ ง 

- ข้าราชการต ารวจในสังกัด

ทุกนาย 

ตัวชี้วัดท่ี 5  

การแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติ 

1.ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญ ในการป้องกัน และแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

2.มีการประชุมและออกนโยบายป้องกันการทุจริต และสร้าง

แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- ผ ก ก .ส ภ .สั น ป่ า ต อ ง 

- หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

- ข้าราชการต ารวจในสังกัด

ทุกนาย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT ) 

ตัวชี้วัดท่ี 6  

ความสุจริตในการด า 

เนินงาน 

1.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 

มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก

ปฏิบัติ  มีการให้ข้อมูลเกี่ ยวกับการด าเนินการหรือการ

ให้บริการอย่าง ชัดเจน เข้าใจง่าย  

2.เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน  ที่มาติดต่อ

ราชการ ให้บริการด้วยความสุภาพ ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน

หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการ

ให้บริการ 

- ผ ก ก .ส ภ .สั น ป่ า ต อ ง 

- หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

- ข้าราชการต ารวจในสังกัด

ทุกนาย 

ตัวชี้วัดท่ี 7  

ค ว าม เสี่ ย ง ใน ก า ร

ติดต่อหรอืรับบริการ 

1.ใหบ้ริการประชาชน ที่มาติดต่อราชการ ให้บริการด้วยความ

สุภาพ ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้

มาติดตอ่เพื่อแลกกับการให้บริการ 

2.ก าชับและป้องกันไม่รับของขวัญ ของก านัล ตามประกาศ

เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

- ผ ก ก .ส ภ .สั น ป่ า ต อ ง 

- หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

- ข้าราชการต ารวจในสังกัด

ทุกนาย 
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ประเด็นการประเมิน 

ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) 

ตัวชี้วัดท่ี 8  

การเปิดเผยข้อมูล 

1.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) บนเว็บไซต์ของสถานี

ต ารวจให้เป็นไปตาม มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ และเป็น

ปัจจุบัน 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง 

- เจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูล 

(เทคโนโลยีฯ) 

ตัวชี้วัดท่ี 9  

การป้องกันการทุจรติ 

1.จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery 

Policy) และประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy รวมถึง

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงาน 

2.ก าชับและถ่ายทอดประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti Bribery Policy) ,ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญ

หรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy 

และมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดยึดถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด  

- ผ ก ก .ส ภ .สั น ป่ า ต อ ง 

- หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

- ข้าราชการต ารวจในสังกัด

ทุกนาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

- 6 - 

๓. การจัดท ามาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ต ารวจภูธรสันป่าตองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของ

ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก แยกตาม

ตัวชี้วัด 

 สถานีต ารวจภูธรสันป่าตองได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ พร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ( integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรสันป่าตอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ทั้งด้าน ระบบงาน

พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อ ผู้มีส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน ได้ส่วน

เสียภายนอกแยกตามตัวชีว้ัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ๒ ด้าน ดังตอ่ไปนี้ 

 ๑ ) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก ประชาชนที่มารับ

บริการ โดยสถานีต ารวจด าเนนิการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ดังตอ่ไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์  

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา – (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงขอ้มูล ให้ทันสมัย

อยู่สม่ าเสมอ)  

๑.๔ ป้าย No Gift Policy  

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานีต ารวจภูธรสันป่าตอง 

๑.๖ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มอืการให้บริการ 

1.7 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานตี ารวจให้แก่ผู้มารับบริการทราบ 

3 ) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

2.1 การการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะก าหนดผู้รับผดิชอบ 

๒.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน 

๒.3 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณ์ก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

๒.4 การก ากับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่างตอ่เนื่อง 

 

 

 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้….  
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มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ /สอบถาม

ความ คบืหน้าการด าเนินคด 

 

 

 

 

จุ ด ป ระช าสั ม พั น ธ์ ต้ อ งจั ด ให้ มี เจ้ าห น้ าที่ 

ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน เบื้องต้น 

โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้  ปฏิบัติ

พร้อมเบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้  องจัด

ช่องทางที่สามารถสอบถามความคืบหน้า การ

ด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน ห้อง One 

Stop Service 

ร .ต .ต .ห ญิ ง จิ ร ะ นั น ท์ 

ปัญญาปาละ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด

บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ ประชาชนได้

เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ ราชการได้

รวดเร็ว ที่จุด One Stop Service 

ร.ต.ต.บรรเจดิ ตาปิง 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ ประชาชน

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ร.ต.ต.บรรเจดิ ตาปิง 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด ห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็น ชัดเจน เพื่อ

แสดงเจนจ านงของหัวหน้าสถานี  ในการไม่รับ

ของขวัญของก านัล 

ร.ต.ต.บรรเจดิ ตาปิง 

ป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวน

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานีต ารวจภูธรสันป่าตอง 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนผู้มา

รับบริการ และผู้มาติดต่อราชการ ร่วมประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานีต ารวจภูธรสันป่าตอง 

ร.ต.ต.บรรเจดิ ตาปิง 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภ าพ ป้ า ย ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ 

Download คู่มือการให้บริการ 

จัดใหม้ีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่ มื อก ารให้ บ ริก าร ติ ดที่ จุ ดห้ อ ง  One Stop 

Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ใน

เว็บไซต์ของสถานี 

ร.ต.ต.บรรเจดิ ตาปิง 

ภาพการจัดสิ่ งอ านวยความ

ส ะ ด ว ก  ก า ร  ใ ห้ บ ริ ก า ร

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่มส าหรับ 

ประชาชนที่นั่งพักระหว่าง รอติดต่อราชการ มี

บริการอินเทอร์เน็ต WIFI ฟรี ส าหรับ ประชาชนจุ 

ดบริการมีการติดตั้งให้ รับชม ช่องสถานีโทรทัศน์

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  เพื่ อทราบข้อมูล

ข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า ชายหญิงและผู้

พิ ก ารทางสายตา และมีที่ จอด  รถส าหรับ

ประชาชนผู้มาติดตอ่ราชการที่ เพียงพอ 

ร.ต.ต.บรรเจดิ ตาปิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

- 9 - 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้แก่ผู้มารับบริการทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในกาขอรับบริการที่

เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การเผย แพร่ข้อมูล เอกสาร 

หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับ บริการต่าง ๆ ที่

มีความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณ์องค์กรที่

ทันสมัย และโปร่งใส  

2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่าน เว็บไซต์

หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี ช่องทาง ในการ

ร้องเรียนการทุจรติต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ

ช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับ

การ ด าเนินงาน  หรือการให้บริการผ่าน ช่องทาง

ออนไลน์หรอื ช่องทางอื่น ๆ 

- พ.ต.ท.หญิง สุณีย์  

พุฒซ้อน สว.อก.ฯ 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

ผลการปฏิบัติงาน  1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน  

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ดว้ย ความ

เต็มใจ ม ีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี การปฏิบัติ

ตามขั้นตอนและระยะ เวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียม

กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ด าเนนิการ หรอืการให้บริการ อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 

ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรอื บิดเบือนข้อมูล และมีการ

อ านวยความสะดวกใน การติดตามงานหรอืเรื่องที่เคย

ขอรับบริการ 

-การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลด อุปสรรคลด

ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การน า

เทคโนโลยีตา่ง ๆ มาใช้ในการ ด าเนนิงานตามภารกิจ

ของสถานตี ารวจ  

-การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผูม้าติดตอ่ หรอืผูม้ีส่วน

ได้สว่นเสียเข้าไปมีสว่นร่วมในการพัฒนาการ 

ด าเนนิงานหรือกาให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการ 

ปรับปรุงการด าเนนิงานใหม้ีความโปร่งใส 

- รอง ผกก.หัวหน้าทุก

สายงาน  ควบคุมการ

ปฏิบัติ  

- สว.ทุกสายงานเป็นผู้

ก าชับ ผู้ปฏิบัติตามสาย

งาน เจ้าหน้าที่ต ารวจทุก 

นาย 
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(3) การเตรยีมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

OIT 

O๑  

ข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 

หัวหน้า สถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน

ให้เป็นปัจจุบัน 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูลและบันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อลัน ระเบียบพล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา  

O๒  

ก ารป ระชาสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล

ข่าวสาร 

- ป ระชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ล ข่ าวสารต่ าง  ๆ  ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- เผยแพรส่ือ่สังคมออนไลน์ของสถานตี ารวจ 

- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 

Link หรอื QR Code ที  download จากระบบ ITAP  

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หนว่ยงานเท่าน้ัน 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูลและบันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

 

O3  

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงาน 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและ

ส ถ านี  ต า ร ว จภู ธ ร  ใน รอ บ  3 เดื อ น ข อ ง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 

มิถุนายน 2569) 

-จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน

ทีก่ าหนด  

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล

การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ

นครบาล และสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ใน

การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดง

ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

เท่านั้น เพือ่ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ

เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย

งาน 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O4 

คู่ มื อการปฏิบั ติ งานส าหรับ

เจ้าหน้าที่ 

- แสดงคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน ได้แก่ 

 - งานอ านวยการ  

 - งานป้องกันปราบปราม  

 - งานจราจร  

 - งานสอบสวน 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย

งาน 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

O๕  

คูม่ือการให้บรกิารประชาชน 

- แสดงคู่มือหรอืแนวทางการให้บริการประชาชน 

โดยจ าแนกตามหมวดหมูข่องงานบริการแต่ละ

สายงาน ได้แก่ 

 - งานอ านวยการ  

 - งานป้องกันปราบปราม  

 - งานจราจร  

 - งานสอบสวน 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย

งาน 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

O๖  

E-Service 

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่

ประชาชน ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี

ต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  

 - ระบบแจ้งความ Online 

 - ระบบเสียค่าปรับ Online  

 - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ 

(Jcoms)  

- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 

Care (ต ารวจหว่งใยประชาชน)  

- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ

คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- เจ้าหนา้ที่ธุรการคด ี

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O7  

สถิติผลการด าเนินงาน 

- สถิตผิลการด าเนินงานของสถานตี ารวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 ซึง่เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

- จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจา่ทุก

เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย    

 1) สถิตคิดีอาญาตามระบบ CRIMES   

 2) สถิตกิารตัง้จุดตรวจ จุดสกัด  

 3) สถิตกิารแจง้ความคืบหน้าของการ

ด าเนินคดี  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย

งาน 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีต ารวจ   

- แสดงขอ้มูล บทบาท อ านาจหน้าที่

คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม การ

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

- รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

- ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีต ารวจ ที่ผา่นมาในรอบ 3 เดือนของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 

มิถุนายน 2569)   

- จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรต่ามรายเดือน

ทีก่ าหนด 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- ส.ต.ท.อลัน ระเบียบพล 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O9  

ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 

และปราบปรามการกระท า

ความผิดทางอาญา 

- แสดงข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน

สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท า

ความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการ

จัดสรร และการใชจ้่ายเงนิกองทุน ไตรมาสที่ 1 

ประจ าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - 

มีนาคม 2569)  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- ด.ต.พิรุณชัย สุวรรณ์ 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

 

o10  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

และการรายงานผล 

- แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตาม

แหลง่ทีไ่ด้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

- รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ 6 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

- ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ           

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค   

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- ด.ต.พิรุณชัย สุวรรณ์ 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O11 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย

เดือน 

- แสดงขอ้มูลสรุปผลการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการ

จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 

- ข้อมูลทีเ่ปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  

ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569  (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง จ าแนกข้อมูลเป็นราย

เดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน  

- กรณีไม่มกีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดือนใด  

ให้ระบุหรอืแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) 

 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- ร.ต.ต.บรรเจดิ ตาปิง 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

 

O12 

หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาก าลังพล 

- สถานีต ารวจมกีารประกาศหลักเกณ์ก์าร

บริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่   

     - หลักเกณ์์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     - หลักเกณ์์การเลื่อนขั้น เลือ่นเงินเดอืน   

     - หลักเกณ์์การพัฒนาก าลังพล 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- ส.ต.ท.อลัน ระเบียบพล 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

O13  

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีน

การทุจริต และข้อมูลเชิงสถติิ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- จัดท าช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ในสถานีต ารวจ  

- ท าข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ  

-  มีข้อมูลความก้าวหนา้การจัดการเรื่อง

ร้องเรียน 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- ส.ต.ท.อลัน ระเบียบพล 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

 

 



   

-  15  - 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O14  

ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีต ารวจ 

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ          

โด ย หั ว ห น้ าส ถ านี ต า ร ว จค น ปั จ จุ บั น  ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับ

ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ

ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ทั้ งฉ บั บ ภ าษ า ไท ยแล ะฉบั บ

ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ

เว็บไซต์หลักของสถานตี ารวจเท่านั้น 

- แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จุดบริการ และจุด

ประชาสัมพันธ์ทีเ่ห็นได้อย่างชัดเจน 

- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี

ส่วนรว่มของหัวหน้าสถานีต ารวจทีแ่สดงถึง               

การน านโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน  

(Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  อย่างน้อย 1 

กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภิสทิธิ์ ปัญญา 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

-  16  - 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O15  

การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต 

- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 69  จ าก

กระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ 

ทุกสายงาน  ต้องมีรายละเอียดประกอบด้วย   

  - กระบวนงานหรอืโครงการที่มีความเสี่ยงการ

ทุจรติ   

  - การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต   

  - การก าหนดเกณ์ก์ารประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติ   

  - การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง

การทุจริต    

  - การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจรติ   

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย

งาน 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

O16 

การรายงานผลการด าเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนก

ต าม ส าย งาน  ที่ มี ร าย ล ะ เอี ย ด อย่ า งน้ อ ย

ประกอบด้วย   

 - ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ   

 - ระดับของความเสี่ยงการทุจรติ   

 - วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต  

 - ผลการด่าเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย

งาน 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

 

 

 

 

 

 



   

-  17  - 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O๑๗  

มาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก ่ 

 - ค าสั่งแตง่ตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ

ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส          

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ

นครบาลและสถานตี ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569  

 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นที่ตอ้งด าเนินการและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง

และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

ก าหนดผู้รับผดิชอบ  

 - ผู้ก ากับ/หัวหนา้สถานีช้ีแจงและให้ขอ้มลู

เก่ียวกับการประเมินแกเ่จา้หน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

- เตรียมความพรอ้มในการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ 

 – การก าหนดผู้รับผิดชอบ  

 - การจัดท่าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน   

 - การจัดท่าข้อมูลสาธารณะตามเกณ์์การ

ประเมินและขอ้มลูที่เก่ียวข้องต่าง ๆ   

- จัดท่ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถงึการพัฒนาการ

ปฏิ บั ติ ง าน แล ะการ ให้ บ ริ ก าร  เพื่ อ ย กระดั บ

ภาพลักษณ์ ความสุ จริตของสถานี ต า รวจต่ อ

สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- ผกก.สภ.สันป่าตอง 

- รอง ผกก.ทุกสายงาน 

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง 

- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย

งาน 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

 

 

 



   

-  18  - 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘  

การรายงานผลการด าเนินการ

ตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรอืการด าเนนิการที่สอดคล้องกับ

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที สถานีต ารวจได้

ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

 - ภาพกจิกรรมที แสดงถงึ การศึกษาและ

วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที ต้อง

ด าเนินการ และประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 - ภาพกจิกรรมที แสดงถงึหัวหน้าหน่วยงาน

ก ากับ ติดตามการประเมิน   

 - ภาพกจิกรรมที แสดงถงึการเตรยีมความ

พรอ้มการเผยแพรข่้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบ

ตรวจ การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ เช่น การประชุม

มอบหมายผู้รับผดิชอบการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ  

(OIT)   

 - ภาพกจิกรรมที แสดงถงึการด่าเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัตงิาน

และการให้บริการ เพือ่ยกระดับภาพลักษณ ์ความ

สุจรติของสถานตี ารวจตอ่สาธารณะ 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- ผกก.สภ.สันป่าตอง 

- รอง ผกก.ทุกสายงาน 

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง 

- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย

งาน 

3.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

-  19  - 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ พัฒนาและบันทกึข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานี

ต ารวจภูธรสันป่าตอง 

( https://sanpatong.chiangmai.police.go.th/ ) 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

การจัดท าขอ้มูลสาธารณะ ตาม

เกณ์ก์ารประเมินและข้อมูลที่

เกี่ยวข้องตา่ง ๆ 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ สภ.สันปา่ตอง  

จว.เชียงใหม ่เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผา่นบน

เว็บไซตห์ลักของ สภ.สันป่าตอง เปิดเผยในรูปแบบ

ข้อมูลดิจิทัลที่สาธารณชน สามารถเข้าถึงได้โดยไม่

จ ากัด สามารถน าไปเผยแพร ่ท าซ้ า หรือใช้ประโยชน์

ได้โดยทั่วไป 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

2.เจ้าหนา้ทีบ่ันทึกข้อมูล 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ 

- ต้องด าเนนิการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายใหม้ี

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจนโดยให ้

ผูบ้ังคับบัญชา ก าชับ ก ากับตดิตาม ใหส้่งข้อมูลให้ 

เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น

ปัจจุบัน 

- มีการอบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 

1.ควบคุมการปฏิบัติ 

- ร อ ง  ผ ก ก . ป . 

สภ.สันป่าตอง 

2.เจ้าหนา้ทีผู่ร้ับผิดชอบ 

- สว.อก.สภ.สันป่าตอง  

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

                 พันต ำรวจเอก                  
                ( ศักดิ์ชัย เกษโกมลำ ) 
                                                     ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรสันป่ำตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

                          

 

https://sanpatong.chiangmai.police.go.th/

