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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ของ สถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม ่

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ บริการ ประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสำคัญ ของการ บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

โดยสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมและมีผลดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  
          1.การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย เกษโกมล ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ 

คำถาม ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมนิแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT ) 



                      - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ ก่อนให้ประชาชนหรือผู้มาใช้บริการทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 - ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ พร้อมทั้งให้
สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ กำหนดลงในระบบ 

 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร ต้องดำเนินการและประเด็นที่

ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรสันป่าตองได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ ประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธร ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใน
การดำเนินงานของหน่วยรัฐ (integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย เกษโกมล ผกก.สภ.สันป่าตอง เป็นแกนนำในการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และกำหนดผู้รับผิดชอบ รวมทั้งได้มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจทุกนายศึกษา ทำความ
เข้าใจกรอบประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

   

   
 

 



คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   

ของสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ผลการดำเนินการตามมาตร/กิจกรรม การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตขอองสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

    ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี

 

 

- การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพื่อให้
คำแนะนําขั ้นตอนการติดต่องานแก่ผู ้มาใช้บริการ หรือผู ้มา
ติดต่อราชการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมี
ความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพแสดงการให้เกยีรติ
ผู้มาติดต่อราชการ  

- ได้จัดทำ QR Code ประชาสัมพันธ์แอปพลิเคชัน “Police Care” 
เพื่อตรวจสอบข้อมูลสถานีตำรวจ ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง หมายเลข
โทรศัพท์ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ตรวจสอบข้อมูลเจ้าหน้าที่ที่
เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อความโปร่งใสและการติดต่อที่ถูกต้อง 
- ได้จัดทำโปสเตอร์ ประชาสัมพันธ์วิธีเช็คสถานะคดี ความ
คืบหน้าการดำเนินคดี ผ่านแอป “ทางรัฐ” 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตร/กิจกรรม การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์  

ความสุจริตขอองสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี อย่างเป็นรูปธรรม 

    

  
 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

-มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือ
ต่อเนื่องกันได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ
และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง
มองเห็นได้ง่าย 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตร/กิจกรรม การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์  

ความสุจริตขอองสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็นง่าย 
 

       
   

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

 

 

-การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ใน
แต่ละพื้นที่เพื่อกำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการโดย
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานี
ตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ  

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตร/กิจกรรม การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์  

ความสุจริตขอองสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

- ป้ายพันธะสัญญามีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล อยู่อย่างสม่ำเสมอ 

   

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 

 

 

-ติดไว้ในจุดบริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชน ทราบว่า 
หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนใน สังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ และ
ต่อต้านการรับสินบน โดย มี พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย เกษโกมล 
ผกก.สภ.สันป่าตอง หัวหน้าหน่วยงานประกาศ   

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตร/กิจกรรม การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์  

ความสุจริตขอองสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

- ป้าย No Gift Policy 

   

 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง 

 

- ได้จัดทำรูปแบบ QR Code การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตามแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT ) ของ สถานี
ตำรวจภูธรสันป่าตอง          

                                         

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตร/กิจกรรม การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์  

ความสุจริตขอองสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ป้ายประชาสัมพันธ์เชิญชวนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง 

 
 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 

- คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน  

- ได้จัดทำรูปแบบ QR Code เพ่ิมเติมเพ่ือความ สะดวก  
  ในการดาวน์โหลด                     

                                         

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

 

- จัดสิ่งอํานวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตาม 
ความเหมาะสมของพื้นที่ ได้แก่ ที ่จอดรถสำหรับ  ผู้
พิการ น้ำดื่ม เครื่องดื่ม เก้าอี้จัดคอมพิวเตอร์เพื่อแจ้ง 
ความออนไลน ์ และจ ัดทนายความอาสา เพ ื ่อให้  
คำปรึกษาคดีต่างๆ ให้กับประชาชน เป็นต้น 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตร/กิจกรรม การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์  

ความสุจริตขอองสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
 

      

  
 

 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในกาขอรับบริการ ที่

เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การเผย แพร่ข้อมูล เอกสาร 

หลักฐาน ที่ตอ้งจัด เตรียมในการขอรับ บริการตา่ง ๆ ที่

ม ีความชัดเจน มีการสื ่อสาร  ภาพลักษณ์องค์กรที่

ท ันสมัย และโปร่งใส 2.การเผยแพร่ข ้อมูลผลการ

ดำเนินงานผ่าน เว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึง

การมี ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจร ิตต่อการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และช่องทางการรับฟัง คำติชม

หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ ดำเนินงาน หรือการ

ให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรอื ช่องทางอื่น ๆ 

- พ.ต.ท.หญิง สุณีย์  

พุฒซ้อน 

- ส.ต.ท.อภสิิทธิ์ ปัญญา 

ผลการปฏิบัติงาน  1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ดว้ย ความ

เต็มใจ ม ีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี การปฏิบัติ

ตามขั้นตอนและระยะ เวลาที่กำหนด มี ความเท่าเทียม

กันและไม่เลอืกปฏิบัติ มีการให้ ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ดำเนนิการ หรอืการให้บริการ อย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 

ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรอื บิดเบือนข้อมูล และมีการ

อำนวยความสะดวกใน การติดตามงานหรอืเรื่องที่เคย

ขอรับบริการ 

-การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลด อุปสรรคลด

ความยุ่งยากในการขอรับบริการจาก เดิม การนำ

เทคโนโลยีตา่ง ๆ มาใช้ในการ ดำเนนิงานตามภารกิจ

ของสถานตีำรวจ  

-การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผูม้าติดตอ่ หรอืผูม้ี ส่วน

ได้สว่นเสียเข้าไปมีสว่นร่วมในการพัฒนาการ 

ดำเนนิงานหรือกาให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจนการ 

ปรับปรุงการดำเนนิงานใหม้ีความ โปร่งใส 

- รอง ผกก.หัวหน้าทุก

สายงาน  ควบค ุมการ

ปฏิบัติ  

- สว.ทุกสาย งานเป็นผู้

กำชับ ผู้ปฏิบัติตาม สาย

งาน เจ้าหน้าที่ตำรวจทุก 

นาย 

 

 

 



3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

-การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ
(ITA) และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- มีการประชุมพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้
ถูกต้อง เป็นไปตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

-การกำกับติดตามการประเมิน โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ - หัวหน้าสถานีตำรวจมีการประชุมกำกับ ติดตาม การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 

1) คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )   

ของสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ภาพการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA ) เพื่อเตรียมความ

พร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ถูกต้อง เป็นไปตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย เกษโกมล ผกก.สภ.สันป่าตอง ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในสังกัด ตามคำสั่ง สภ.สันป่าตอง ที่ 205/2569 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2569 เพ่ือมอบหมายผู้รับผิดชอบ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมทั้งกำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่กำหนด เมื่อวันที่  2 กรกฎาคม  2569 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.สันป่าตอง ชั้น 3 สภ.สันป่าตอง อ.สันป่าตอง จว.เชียงใหม่ 

 

 
 



พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย เกษโกมล ผกก.สภ.สันป่าตอง ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ตามคำสั่ง สภ.สันป่าตอง ที่ 
205/2569 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2569 โดยได้กำชับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็ปไซต์ พร้อมทั้ง
กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่
กำหนด เมื่อวันที่  16 กรกฎาคม  2569 เวลา 13.30 น.  
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.สันป่าตอง ชั้น 3 สภ.สันป่าตอง อ.สันป่าตอง จว.เชียงใหม่ 

 
 

 

 

 


