
 

 

มาตรการแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

ของ สถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย ภาครัฐ  

(integrity & Transparency Assessment : ITA ) ลงสู ่“ สถานีตำรวจทั่วประเทศ ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเช ียงใหม่ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ ึ ่งม ีภารกิจใน  

การบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ  

สถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาราชการ จึงมีความจำเป็น

อย่าง ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส   

สถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคณุธรรมและ ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรสันป่าตองได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พันตำรวจเอกพรรณลบ 

สำราญสม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง เป็นประธานการประชุม 
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ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency Assessment : 

ITA ) ของ สถานีตำรวจ และทำความเขา้ใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สถานี

ตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ กำหนดลงในระบบดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ คำถาม  ให้ผู้มี

สว่นได้ส่วนเสียภายในทราบ กอ่นทำการประเมนิแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: IT) 

ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ พัฒนา 

การใหบ้ริการเพื่อสร้างความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนทำการประเมนิแบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรสัน

ป่าตองมีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการ เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม  การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency Assessment : 

ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรสันป่าตองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และ

ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรร พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม ในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่

สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้ง

การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง และมีการประชุมเพื่อวางแผนใน

การทำงานมีการกำกับติดตามโดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง ดว้ยทุกครั้ง 

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร ต้องปรับปรุงและยกระดับ

การพัฒนา สถานีตำรวจภูธรสันป่าตองได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ ประเด็นที่

สถานีตำรวจภูธร ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิ คุณธรรมและ

ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยรัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร

สันป่าตองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

 

๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม.... 
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๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรม และความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรสันป่าตองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของ

ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก  แยกตาม

ตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรสันป่าตองได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ พร้อมรับการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ (integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทั้งด้าน ระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อ ผู้มีส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน  ได้ส่วนเสียภายนอก

แยกตามตัวชีว้ัด และ กำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดังต่อไปนี้ 

 ๑ ) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับ

บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์  

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา – (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย

อยู่สม่ำเสมอ)  

๑.๔ ป้าย No Gift Policy  

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ 

๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน 

 

๒ ) ยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ  

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 

๒.๒ การจัดทำขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและขอ้มูลที่เก่ียวข้องต่างๆ  

๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

มีรายละเอยีดตามตารางดังนี้….  
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มีรายละเอยีดตามตารางดังนี้  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service 

ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 

คืบหน้าการดำเนินคด 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้ าหน ้าท ี่  

ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน เบื้องต้น 

โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู ้ ปฏิบัติ

พร้อมเบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ องจัด

ช่องทางที่สามารถสอบถามความคืบหน้า  การ

ดำเนินคดไีด้และมกีารประชาสัมพันธ์ใน หอ้ง One 

Stop Service 

ร .ต .ต .หญ ิ งจ ิ ระน ันท ์  

ปัญญาปาละ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ ประชาชนได้

เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ ราชการได้

รวดเร็ว ที่จุด One Stop Service 

ร.ต.ต.บรรเจิด ตาปิง 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ ประชาชน

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ร.ต.ต.บรรเจิด ตาปิง 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด ห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็น ชัดเจน เพื่อ

แสดงเจนจำนงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับ

ของขวัญของกำนัล 

ร.ต.ต.บรรเจิด ตาปิง 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  

Download คู่มือการใหบ้ริการ 

จัดใหม้ีป้ายประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน Download 

คู ่ม ือการให้บร ิการ ต ิดท ี ่จ ุดห้อง  One Stop 

Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ใน

เว็บไซต์ของสถานี 

ร.ต.ต.บรรเจิด ตาปิง 
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ดา้น ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความ

สะดวก การ ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจ ัดบริการน้ำดื ่มสำหรับ 

ประชาชนที่นั ่งพักระหว่าง รอติดต่อราชการ  มี

บริการอินเทอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับ ประชาชนจุ 

ดบริการมีการติดตั้งให้ รับชม ช่องสถานีโทรทัศน์

สำน ักงานตำรวจแห่งชาต ิ  เพ ื ่อทราบข ้อมูล

ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้

พ ิการทางสายตา และม ีท ี ่ จอด  รถสำหรับ

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่ เพยีงพอ 

ร.ต.ต.บรรเจิด ตาปิง 
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(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหแ้ก่ผู้มารับบริการทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในกาขอรับบริการ  ที่

เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การเผย แพร่ข้อมูล เอกสาร 

หลักฐาน ที่ต้องจัด เตรียมในการขอรับ บริการต่าง ๆ ที่

ม ีความชัดเจน มีการสื ่อสาร  ภาพลักษณ์องค์กรที่

ท ันสมัย และโปร่งใส 2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการ

ดำเนินงานผ่าน เว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึง

การมี ช่องทาง ในการร้องเร ียนการทุจร ิตต่อการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และช่องทางการรับฟัง คำติชม

หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ ดำเนินงาน หรือการ

ให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือ ช่องทางอื่น ๆ 

พ.ต.ท.หญงิ สุณีย์  

พุฒซ้อน 

ผลการปฏิบัติงาน  1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  

-การปฏิบตัิงานและ ใหบ้ริการของเจา้หน้าทีด่ว้ย ความ

เต็มใจ มี การชีแ้จงขั้นตอนปฏิบัตทิี่ชัดเจน มี การปฏิบัติ

ตามขั้นตอนและระยะ เวลาที่กำหนด มี ความเท่าเทียม

กันและไม่เลอืกปฏิบัติ มีการให้ ข้อมูลเก่ียวกับการ

ดำเนินการ หรอืการให้บริการ อย่างชัดเจนเขา้ใจงา่ย 

ครบถ้วน ไมป่ิดบังหรือ บิดเบอืนขอ้มูล และมีการ

อำนวยความสะดวกใน การติดตามงานหรือเรือ่งที่เคย

ขอรับบริการ 

-การปรบัปรุงการใหบ้ริการประชาชนที่ลด อุปสรรคลด

ความยุ่งยากในการขอรับบริการจาก เดิม การนำ

เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการ ดำเนินงานตามภารกิจ

ของสถานีตำรวจ  

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี สว่น

ได้ส่วนเสยีเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาการ 

ดำเนินงานหรือกาให้บริการใหด้ขีึน้ตลอดจนการ 

ปรับปรุงการดำเนินงานใหม้ีความ โปร่งใส 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสาย

งาน ควบคุมการปฏิบัติ 

สว.ทุกสาย งานเป็นผ ู้

กำชับ ผู้ปฏิบัติตาม สาย

งาน เจ้าหน้าที่ตำรวจทุก 

นาย 
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(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

OIT 

๐๑ โครงสร้างอัตรากำลัง และ 

ข้อมูล ผู้บริหาร 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล ต า ม ค ู ่ ม ื อ  I T A 

ป ี งบประมาณ ๒๕๖๗  แสดง โคร งสร ้ า ง 

อัตรากำลัง ข้อมูลผูบ้ริหาร ที่มีขอ้มูลเป็น ปัจจุบัน 

หมายเหตุ เพื่อให้ประชาชน ทราบว่าแต่ละงาน

ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย สอดคล้อง กับ

ภารกิจของแต่ละงานตามการ มอบหมายงานของ

สถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.อลัน ระเบียบพล 

๐๒ อำนาจหน ้าท ี ่  และ พ ื ้นท ี่  

รับผิดชอบ 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  I T A 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 อำนาจหน้าที่ -ข้อมูล

เกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจ ของสถานี  

ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่

ละ งานภายในสถานีตำรวจ พื้นที่รับผิดชอบ -

ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน/ 

ประชากร -ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.อลัน ระเบียบพล 
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ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๐๓ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 

โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็น 

จำนวน ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้อง รู้/ควรรู้

เปิดเผยก่อน แนวทางการปฏิบตัิตามกฎหมาย  

-แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย  

-มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่ รับคำร้องทุกข์

ในคดอีาญา  

-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ พนักงาน 

สอบสวน  

-สทิธิของผู้เสยีหายหรือเหยื่อ อาชญากรรมและ

สทิธิ ผู้ต้องหา 

ส.ต.ท.อลัน ระเบียบพล 

๐ ๔  ข ้ อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ตรวจสอบและต ิ ดตาม  การ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 

สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

- บทบาทอำนาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ

และ ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานี ตำรวจ  

-รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  

-ภาคสว่นประชาชนทีม่าจากการเลือกให้เปิดเผย 

ประวตัิ (โดยย่อ)  

-แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานี

ตำรวจที่ ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ร .ต .ต .หญ ิ งจ ิ ระน ันท ์  

ปัญญาปาละ 
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ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๐๕ ขอ้มูลการติดต่อและช่องทาง 

การถามตอบ/รบัฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ข้อมูลการติดต่อ  

๑)ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบดว้ย  

- ชื่อหน่วยงาน  

- ที่อยู่  

- หมายเลขโทรศัพท์  

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์( E-mail)  

- แผนทีต่ั้งสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมกีาร 

เปล่ียนแปลง ข้อมูลทุกครั้ง  

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม 

- ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง

ความ คิดเห็น  

แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้

และ สามารถแสดงความคิดเห็นแนะนำหรือตชิม 

เก่ียวกับ การดำเนินงาน หรือ การให้บริการของ

สถานีตำรวจ ( ต.ค.- ๖7-มี.ค.๖8) 

ร.ต.ต.หญงิจิระนนัท์ 

ปัญญาปาละ 

๐๖ การประชาสัมพันธ ์ขอ้มูลผล 

การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผลการดำเนินงาน - 

การประชาสัมพันธ์ขอ้มูล ผลการดำเนินงานของ 

สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

โดยเริ่ม เผยแพร่ ตั้งแต ่เดอืนตุลาคม ๒๕๖7  

- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเวบ็ไซต์หลัก

ของ สถานีตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ไดแ้ก่ 

Facebook หรือ line เป็นต้น ที่สามารถเชื่องโยงไป

ยังเว็บไซต์ หลักของสถานีตำรวจได้  

ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ปัญญา 
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ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๐๖ การประชาสัมพันธ ์ขอ้มูลผล 

การดำเนินงาน 

-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมนิ 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน

ของหน่วยงาน ภาครัฐ (integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

-มีขา่วสารการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการ ตอบ

แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน LINK หรือ QR 

CODE อย่าง ชัดเจน 

ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ปัญญา 

๐๗ รายงานการปฏิบตัริาชการ 

ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 รายงานผลการปฏิบตัิ

ราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน  

-รายงานผลการปฏิบตัริาชการสถานีตำรวจ รอบ 

๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.

๖7- มี.ค.๖8)  

-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 

ปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจหรือ โครงการ/

กิจกรรม รายละเอียดระยะเวลา ดำเนินการ

หน่วยงานที ่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครือ่งสามารถ อ่านได้ 

(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มูล ในรูปแบบไฟล์ 

Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญงิ สุณีย์  

พุฒซ้อน และ เจา้หน้าที่

ธุรการทุกสายงาน 
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ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๐๘ คู่มอืการปฏิบตัิงานสำหรับ 

เจา้หน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับ

เจา้หน้าที่  

- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มอืหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน

อำนวยการ งาน ป้องกันปราบปราม งานจราจร 

งานสบืสวน และงาน สอบสวน) พร้อม

รายละเอียด 

ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ปัญญา 

๐๙ คู่มอืการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  

๒๕๖8 คู่มอืการให้บริการประชาชน  

-แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบับรกิารกับ สถานี

ตำรวจ เป็นคู่มอืที่สอดคลอ้งกับบริบทของพื้นที ่ชุมชน ที่

อยู่ในความรับผิดชอบ ซึง่มเีนื้อหา ประกอบด้วย ประเภท

งานให้บริการ ขั้นตอนการ ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ

การให้บริการระยะเวลาที่ ใช้ในการให้บริการ โดยแยก

ตามหมวดหมู ่ของงาน บรกิารแต่ละสายงาน (งาน

อำนวยการงานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ปัญญา 

๐๑๐ E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

 ๒๕๖8 E-Service  

-แสดงระบบบริการประชาชนผา่น อิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลนโ์ดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่ 

ประชาชนสำหรับบรกิาร ดา้นต่างๆ ของสถานีตำรวจ 

ไดแ้ก่  

-ระบบแจง้ความ Online 

 -ระบบเสยีค่าปรับ Online  

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้ 

จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ปัญญา 
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ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๑ ขอ้มูลผลการดำเนินงานเชิง 

สถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖8 ข้อมูลผลการดำเนนิงานในเชิงสถิต ิ 

- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจ

หลักในเชิงสถิต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน รอบ ๖ เดอืนแรก  

๑.แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทุกเดอืน  

- ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชงิสถิตดิ้าน คดีตาม ระบบ 

CRIMES  

-ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชงิสถิตกิาร ตั้งจุด ตรวจ 

จุดสกัด  

-เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่

ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word 

จ.ส.ต.อนุรักษ์ เจริญศิลป์ 

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ศรวีิชยั 

๐๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปี และ รายงานผลการใช้ 

จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖8 ข้อมูลผลการดำเนนิงานในเชิงสถิต ิ 

- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจ

หลักในเชิงสถิต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่ง

เป็นผลการดำเนินงานใน รอบ ๖ เดอืนแรก  

๑.แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทุกเดอืน  

- ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชงิสถิตดิ้าน คดีตาม ระบบ 

CRIMES  

-ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชงิสถิตกิาร ตั้งจุด ตรวจ 

จุดสกัด  

-เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่

ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word 

ร.ต.อ.ณัฐพล สิงห์คราช 

 

 

 

 

 



-  13  - 

ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๓ ขอ้มูลเงนิกองทุนเพื่อการ 

สบืสวน และสอบสวนคีดอีาญา 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ  

๒๕๖8 

-ข้อมูลกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสวน

คดีอาญา ที่สถานีตำรวจไดร้ับการจัดสรร และ

การใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดอืนแรก หรือ 

๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครือ่งสามารถอ่านได้ ( 

Machine-readable) ได้แก่ขอ้มูลในรูปแบบ ใน 

รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word  

-ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรบัได้

ตาม ความเหมาะสม 

ร.ต.อ.ณัฐพล สิงห์คราช 

๐๑๔ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำขอ้มูลตามคู่มอื ITA ประจำป ี

งบประมาณ ๒๕๖8  

-ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้ จัดจ้างของ

สถานี ตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที่จะต้อง ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การ

จัดซือ้ จัดจา้งและ การ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ ได้แก่  

-ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  

-ประกาศเชิญชวน  

-ประกาศผลการจัดซือ้ จัดจ้างขอ้มูลที่เผยแพร่

ทุก รายการในรอบ ๖ เดอืนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( กรณีไม่มใีห้ระบุว่า

ไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ร.ต.ต.บรรเจิด ตาปิง 

 

 

 



-  14  - 

ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๕ สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖8 

-สรุปผลการดำเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง (สขร.๑) 

ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล การจัดซื้อ

จัด จา้ง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซือ้หรอืจ้าง 

ราคา กลางวธิกีารซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา

และราคา ที่เสนอผู้ไดร้ับการคัดเลอืกและราคาท่ีตก

ลง เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ

สัญญา หรอื ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกขอ้มูลเป็นราย

เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

-ขอ้มูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖8 

-กรณีไม่มกีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 

ไม่มีการจัดซือ้จัดจา้ง  

-เปิดเผยทัง้ใน รูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล์ 

Word 

ร.ต.ต.บรรเจิด ตาปิง 

๐๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร และ

พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖8  

-สถานีตำรวจ มีการประกาศหลักเกณฑ์การบรหิาร 

กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม 

กฎระเบยีบ และขอ้บังคับที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

ได ้

ส.ต.ท.อลัน ระเบียบพล 

 

 



-  15  - 

ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๗ ช่องทางการแจ้ง เรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต และ ขอ้มูล 

เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖8 

-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต และ 

ประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

- ขอ้มูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ 

ชอบของเจา้หน้าท่ีของสถานีตำรวจ  

-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 

ได้แก่ จำนวนเรี่อง  

- เรื่องที่ ดำเนินการแลว้เสร็จ  

- เรื่องที่อยู่ระหว่าง ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี

เรื่องร้องเรยีน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรยีน)  

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย ๖ เดือน แรกของ 

ปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ระบุขอ้มูลในการจัดทำ 

ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

ส.ต.ท.อลัน ระเบียบพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  16  - 

ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน 

การรับสนิบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖8  

-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน (Anti 

Bribery Policy ) โดยผู้บรหิารสูงสุดของสถานตีำรวจ 

คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็น 

ภาษาอังกฤษ ควบคุมกับฉบับ ภาษาไทย  

-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตใชบ้ังคับกับใครบา้ง  

- นยิามคำว่า สนิบน หมายถึงอะไรบา้ง รวมถึงการ 

รับของขวัญ ของกำนัล (Gift)คา่อำนวยความสะดวก 

เครื่องแสดงไมตรจีิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 

และ ประโยชนใ์นลักษณะเดยีวกันเมื่อการเสนอ การ

ให้หรือ คอืสนิบน และรวมถึงการให้หรอืรับกัน

ภายหลัง (การรับ ของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

อาจเป็น การรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ 

ชัดเจน)  

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ อย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทาง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/แจ้งเบาะแส การ 

รักษาความลับ  

– ระบุวัน เดือน ปีที่ประกาศ หมายเหตุ: แนวทางการ

จัดทำสามารถปรับไดต้ามความ เหมาะสม อนิโฟ

กราฟกินโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนดิ 

(No Gift Policy ) จากการปฏิบัติหนา้ท่ี แสดงอินโฟ

กราฟกิของหนว่ย 

ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ปัญญา 

 

 

 



-  17  - 

ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๙ การมีส่วนรว่มของหัวหน้า 

สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  

๒๕๖8 การมีสว่นรว่มของหัวหนา้สถานีตำรวจ  

- แสดงกิจกรรมการมีสว่นรว่มของหัวหน้า สถานี 

ตำรวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสรา้งคุณธรรม

จริยธรรม การ ต่อตา้นการทุจรติ/สินบนในหน่วยงาน 

- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

- แสดงขา่วกจิกรรมของหัวหนา้สถานีตำรวจ อย่าง 

นอ้ย 5 ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน มี 

สว่นรว่มในการชีแ้จงเน้นย้ำ ให้ขอ้มูล การประเมิน 

คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ(integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่

ตำรวจในหน่วยงาน ได้รับรู ้รับทราบด้วย 

ร.ต.ท.พษิณุ เปียงเจรญิ 

๐๒๐ การประเมนิความเส่ียง ต่อ

การรับสนิบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับ สินบน 

และแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน ในการ 

ใช้อำนาจ และตำแหนง่หนา้ท่ีทุกสายงาน  

- ทำการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน อย่าง 

นอ้ยต้องมีข้อมูลดังนี้  

-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอ่การรับสินบน(เหตุการณ์ 

หรือรูปแบบ พฤติการณ์ตอ่การรับสินบน )  

- ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  

-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญงิ สุณีย์  

พุฒซ้อน 

 

 



-  18  - 

ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๐๒๑ การรายงานผลการ 

ดำเนินการเพื่อจัดการความ เส่ียง

ต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ รับสินบน 

- เป็นกจิกรรมหรอืการดำเนินการที่สอดคลอ้งกับ 

มาตรการหรอืการดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการ

ความ เส่ียงต่อการรับ สินบน ประกอบดว้ยข้อมูล

ดังนี้  

(๑) ผลการดำเนนิการตามมาตรการ การจัดการ

ความ เส่ียงต่อการรับสินบน แยกตาม สายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการ จัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

พ.ต.ท.หญงิ สุณีย์  

พุฒซ้อน 

๐๒๒ คู่มือหรือแนวทางการ 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม 

คูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง 

จริยธรรม  

-แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  

-ทัง้นีต้อ้งไม่ตำกวา่มาตรฐานตามประมวลจรยิธรรม 

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศ 

ราชกจิจาณุเบกษา วันที่ ๑กันยายน ๒๕๖๔)  

- การจัดทำคูม่ือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัตทิี่ เข้าใจ

ง่ายไดแ้ก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤตกิรรมที่

พึงประสงค ์(Do & Don’t) ตามบทบาท ภารกิจของ

สถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.อลัน ระเบียบพล 
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ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๐๒๓ การจัดการทรพัย์สนิ ของ

ราชการ การจัดเก็บ ของกลาง

และแนวทางการ นำไปปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สนิของราชการและของบริจาค  

- แสดงการวาง ระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 

ปอ้งกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาค

ไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยมีอย่างนอ้ย ดังนี ้ 

- จำแนกประเภททรัพย์สนิของราชการ อาวุธ

ยุทธภัณฑ์ และของบรจิาค  

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษาและของ

บรจิาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อ

การนำใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ สถานี

ตำรวจ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ

ประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจา่ย ทรัพย์สนิของ 

ราชการหรือของบริจาคไปใช้ ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้งความรู้ ความ

เข้าใจให้ เจา้หนา้ท่ีสามารถใช้ทรัพย์สิน ของราชการ

และของบรจิาค ไดอ้ย่างถูกตอ้ง การจัดเก็บของ

กลาง  

-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลางที่ยึด 

อายัด เพื่อปอ้งกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า

ระบบ หรอืเขา้ ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียก

รับผลประโยชนท์ัง้ทาง คดแีละรับทรัพย์สนิมีระบบ

ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม จามประเภทของ

ของกลางนัน้ๆ รายงานผลการปฏิบัติ  

- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ 

ทรัพย์สนิของ ทางราชการ ของบรจิาค การจัดเก็บ

ของกลาง  

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย ๖ เดือน แรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

จ.ส.ต.อนุรักษ์ เจริญศิลป์ 
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ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๐๒๔ มาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน 

หนว่ยงาน  

-การเตรียมความพร้อมรับการประเมนิ คุณธรรมและ 

ความโปรง่ใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

(integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ

สถานตีำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  

-คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 

ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมิน 

แก่เจา้หนา้ที่ตำรวจในหนว่ยงาน  

-กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใส ภายใน 

หนอ่ยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ (๑) การพัฒนายกระดับ

การให้บริการ / ONE STOP SERVICE เพื่ออำนวยความ

สะดวก ประชาชนที่มารับ บรกิารโดยสถานีตำรวจ 

ดำเนนิการปรับปรุงพัฒนา หนว่ยงาน ดังต่อไปนี้  

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบสวนความคืบหน้าการ 

ดำเนนิคด ี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบรกิาร  

- ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ปา้ยมคีวามสมบูรณ์

ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

- ป้าย No Gift Policy  

- ป้ายประชาสัมพันธ์ DOWNLOAD คู่มือการให้บริการ 

การจัด สิ่งอำนวยความสะดวกกา ให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 

แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ  

-การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมนิ

และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตา่งๆ -การกำกับตดิตามการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ตอ่เน่ือง 

 

ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ปัญญา 
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ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๐๒๕ การรายงานผลการ 

ดำเนินการตามมาตรการ การ

ยกระดับคุณธรรม และความ

โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรม และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

- เป็นกิจกรรมหรอืการดำเนินการที่สอดคลอ้งกับ

มาตรการ การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ตามข้อ ๐๒๔ ที่สถานีตำรวจได ้

ดำเนนิการปรับปรุง พัฒนาจุด บรกิารอย่างนอ้ย 

ประกอบด้วย  

๑) ผลการดำเนนิการตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรม และ ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน / ONE 

STOP SERVICE  

๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ

จรงิ / การ พัฒนาจุดบรกิาร อย่าง เป็นรูปธรรม 

- ภาพ จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคบืหนา้การ

ดำเนนิคด ี 

- ภาพปา้ยประชาสัมพันธจ์ุดบรกิาร  

- ภาพปา้ยพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ปา้ยมคีวามสมบูรณ์ไมช่ำรุด ปรับปรุง

ข้อมูล ให้ ทันสมัยอยู่เสมอ)  

- ป้าย No Gift Policy  

- ภาพปา้ยประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการ

ให้บริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรอืรายงานการประชุม การ

มอบหมาย เจา้ภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับตดิตามโดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ปัญญา 
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ดา้น ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ https://sanpatong.chiangmai.police.go.th/ ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ปัญญา 

 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตาม

เกณฑ์การประเมนิและข้อมูลที่

เก่ียวข้องต่าง ๆ 

การเปิดเผยข้อมูลตอ่สาธารณะของ สภ.สันป่าตอง  

จว.เชยีงใหม่ เพื่อให้ประชาชนสามาถเข้าถึงได้ผ่านบน

เว็บไซตห์ลักของ สภ.สันป่าตอง เปิดเผยในรูปแบบ

ข้อมูลดิจทิัลที่สาธารณชน สามารถเข้าถึงได้โดยไม่

จำกัด สามารถนำไปเผยแพร ่ทำซำ้ หรอืใช้ประโยชน์

ได้โดยทั่วไป 

พ.ต.ท.หญงิ สุณีย์ 

พุฒซ้อน 

ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ปัญญา 

 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ 

- ตอ้งดำเนนิการออกคำสั่งของหนว่ย มอบหมายให้มี

เจา้หนา้ที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้สง่ ข้อมูลให้ 

เจา้หนา้ที่ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น

ปัจจุบัน 

- มกีารอบรมให้ ความรูแ้ก่เจา้หนา้ที่ ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.หญงิ สุณีย์ 

พุฒซ้อน 

ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ปัญญา 

 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

                 พันตำรวจเอก                  
            ( ธงชัย กรรณกิา ) 
                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง จังหวดัเชียงใหม่ 

                          

 


