
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง 

ท่ี   73 / 2568 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะทำงานปฏิบัติการมาตรการแนวทางยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

************************************* 
            1.ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน 

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย ภาครัฐ 
(integrity & Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่ “ สถานีตำรวจท่ัวประเทศ ” ในปีงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๖8  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบญัชาการตำรวจภูธรภาค5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน 
การบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ 
สถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาราชการ จึงมีความจำเป็นอย่าง 
ยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  สถานี
ตำรวจภูธรสันป่าตอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในกาดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ นั้น 
             2.เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามข้อส่ังการ ตามข้อ 1.จึงให้ข้าราชการตำรวจท้ายคำส่ังนี้ ทำหน้าท่ีเป็น
ชุดปฏิบัติการคณะทำงานปฏิบัติการมาตรการแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานอีกหน้าท่ี
หนึ่งเพื่อทำหน้าท่ีช้ีแจงและตอบโต้ข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจต่อสาธารณะชนด้วย
ข้อมูลท่ีถูกต้อง เท่ียงตรง มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความเข้าใจผิดอันจะเกิดผลเสียหายต่อ
ภาพลักษณ์และสร้างความไม่พึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ  โดยให้มีหน้าท่ี ดังนี้ 
     1) ตรวจสอบและคัดกรองข้อมูลข่าวสารท่ีอาจมีผลกระทบต่อสถานีฯ ทางส่ือสังคมออนไลน์ทุกมิติ 
ได้แก่Line ,Facebook 
     2) ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
     3) วิเคราะห์ ประเมิน ผลโดยละเอียดเพื่อปรับแผนให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
     4) ปฏิบัติการด้านข้อมูลข่าวสารตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
     5)ประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนและความสงบเรียบร้อยของสังคมผ่านทางส่ือ
สังคมออนไลน์ 
     6) ประชาสัมพันธ์โครงการ/แผนกงานของ สถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ผ่านทางส่ือ
สังคมออนไลน์ 
               7) เรื่องอื่นๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย/ส่ังการ 

มอบหมายให ้  พันตำรวจโท สมพร  เรือนคำ  รองผู้กำกับการสอบสวน หัวหน้างานสอบสวน สถานี
ตำรวจภูธรสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน พันตำรวจโท 
สงคราม  แก้วยะ  สารวัตรสอบสวน  สถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นผู้ช่วย 
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มอบหมายให ้พันตำรวจโท ธีรไนย   ศิริรุ่งพาณิชย์ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร

สันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่  ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีงานป้องกันปราบปราม พันตำรวจโท ชยุต  
บวรศักดิยุต  สารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นผู้ช่วย 

 มอบหมายให้  พันตำรวจโท ภูเมธ  แก้วมาตย์ รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง  
จังหวัดเชียงใหม่  ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี สืบสวน พันตำรวจโท รังสรรค์    ไชยวงค์ สารวัตร
สืบสวน สถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นผู้ช่วย  
           มอบหมายให้  พันตำรวจตรี   เจริญศักดิ์  ประสพ สารวัตรป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ปฏิบัติ
หน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์  สถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่  ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
ชุดมวลชนสัมพันธ์                                                                                                                                                               
           มอบหมายให้  พันตำรวจโท หญิง สุณีย์   พุฒซ้อน  สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง 
ควบคุมกำกับ ดูแลการปฏิบัติของงานอำนวยการ 

มอบหมายให ้ร้อยตำรวจเอก ธิติพัทธ์   สุขมี  รองสารวัตรจราจร  ควบคุมกำกับ ดูแลการปฏิบัติของ
งานจราจร     

   

ท้ังนี้  ให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังนี้โดยเคร่งครัด  
               
ส่ัง  ณ  วันท่ี  13  มีนาคม พ.ศ.2568      

 
                       

 พันตำรวจเอก     
   (ธงชัย กรรณิกา) 

        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง 
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มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน เบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ องจัดช่องทางที่
สามารถสอบถามความคืบหน้า  การดำเนินคดีได้
และมีการประชาสัมพันธ์ใน  ห้อง One Stop 
Service  

ด.ต.หญิง จิระนันท์ ปัญญาปาละ 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อ ราชการได้
รวดเร็ว ท่ีจุด One Stop Service 

ด.ต.บรรเจิด ตาปิง 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop  Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ด.ต.บรรเจิด ตาปิง 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด  
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น  
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจนจำนงของหัวหน้าสถานี  ใน
การไม่รับของขวัญของกำนัล 

ด.ต.บรรเจิด ตาปิง 



 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

-การจัดทำ OIT 

๐๑ โครงสร้างอัตรากำลัง และ 
ข้อมูล ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ แสดง
โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร  ที่มีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน หมาย
เหตุ เพ่ือให้ประชาชน ทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดย สอดคล้อง กับภารกิจของแต่ละงานตามการ มอบหมายงานของ
สถานีตำรวจ 

ส.ต.ท.อลัน ระเบียบ
พล 

๐๒ อำนาจหน้าท่ี และ พ้ืนที่ 
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ อำนาจ
หน้าท่ี  

-ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าที่หรอืภารกิจ ของสถานี ตำรวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ งานภายในสถานีตำรวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ  

-ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน/ ประชากร  

-ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  ศรีวิชัย   

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download  
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง  
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ด.ต.บรรเจิด ตาปิง 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืมสำหรับ  
ประชาชนที่น่ังพักระหว่าง รอติดต่อราชการ  มี
บริการอินเทอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับ ประชาชนจุ 
ดบริการมีการติดต้ังให้ รับชม ช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  เพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ  ชายหญิงและผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอด รถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่ เพียงพอ 

ด.ต.บรรเจิด ตาปิง 



๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

---ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่
บังคับใช้เป็น จำนวน ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้อง รู้/ควรรู้เปิดเผย
ก่อน แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

-แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

-มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ -แนวปฏิบัติในการ
ใช้ดุลยพินิจไม่ รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา  

-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ พนักงาน สอบสวน  

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ อาชญากรรมและสิทธิ ผู้ต้องหา 

 

 

จ.ส.ต.อนุรักษ์  เจริญศิลป์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

๐๔ ข้อมูลคณะกรรมการ  

ตรวจสอบและติดตาม การ  

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๗ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  -บทบาท
อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ  

-รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  

-ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการเลือกให้เปิดเผย 
ประวัติ (โดยย่อ)  

-แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจที่ ผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ด.ต.หญิงจิระนันท์ ปัญญาปาละ 

๐๕ ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง 
การถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๗ ข้อมูลการติดต่อ  

๑)ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ชื่อหน่วยงาน  

- ที่อยู่  

- หมายเลขโทรศัพท์  

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ( E-mail)  

- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง   

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม -
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็น  

แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ 
สามารถแสดงความคิดเห็นแนะนำหรือติชม เกี่ยวกับ การ
ดำเนินงาน หรือ การให้บริการของสถานีตำร  ( ต.ค.-๖๖-
มี.ค.๖๗) 

จ.ส.ต.เฉลิมชนม์ ไฝปัน 



-๗- 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

๐๖ การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผล การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๗ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน - 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงานของ  

สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่ม 
เผยแพร่ ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖  

- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่องโยงไปยังเว็บไซต์ หลักของสถานี
ตำรวจได้  

-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(integrity & Transparency Assessment :  ITA ) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ ตอบแบบวัด  EIT 
ของหน่วยงานผ่าน LINK หรือ QR CODE อย่าง ชัดเจน 

จ.ส.ต.เฉลิมชนม์ ไฝปัน 

๐๗ รายงานการปฏิบัติ
ราชการ ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ  
ประจำเดือน  

-รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖- มี.ค.
๖๗)   

-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน รายงาน
ผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ ปฏิบัติงานของ 
สถานีตำรวจหรือ โครงการ/กิจกรรม  รายละเอียด
ระยะเวลา ดำเนินการหน่วยงานที่ รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม  

เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์  
Word เท่าน้ัน 

ร.ต.ต.พิษณุ เปียงเจริญ 

ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ปัญญา 

 



-๘- 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

๐๘ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี -ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือ
หรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งาน ป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

จ.ส.ต.เฉลิมชนม์ ไฝปัน 

๐๙ คู่มือการให้บริการประชาชน  ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน  

-แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ สถานี
ตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  ชุมชน ท่ีอยู่
ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหา  

ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการ ให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการระยะเวลาท่ี ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ ของงาน บริการแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการงานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

จ.ส.ต.เฉลิมชนม์ ไฝปัน 

๐๑๐ E-Service  ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
E-Service  

-แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์
โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับ
บริการ ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ  ได้แก่  

-ระบบแจ้งความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online  

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) -
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้ จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.อรรถพล  วงค์ศิริ 
ส.ต.ต.วชิราวุฒิ พรมวิชัย 
ส.ต.ต.นันทวัช วงค์ปัญญา   

 

 

 



-๙- 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผุ้รับผิดชอบ 

๐๑๑ ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิง 
สถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๗ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ -ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานใน รอบ ๖ เดือนแรก ๑.แยกเป็นรายเดือนและ
เผยแพร่ทุกเดือน  

- ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน คดีตาม 
ระบบ CRIMES   

-ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการ ตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด  

-เปิดเผยท้ังใน รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้  (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์ 
Word 

จ.ส.ต.อนุรักษ์ เจริญศิลป ์

ร.ต.ท.ศักดิ์ชัย  บุญตันสา 



๐๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี และ รายงานผลการใช ้
จ่ายงบประมาณประจำป ี

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๗ แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ  
ประจำปี  

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ ได้ รับการ
จัดสรร /สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี  

-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน 
แรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

( ตุลาคม ๒๕๖๖-มรนาคม๒๕๖๗)   

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ ใช้
จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค  

-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ  
Structured data ข้อมูลในรูปแบบ ในรูปแบบไฟล์  
Excel  

ร.ต.อ.ณัฐพล สิงห์คราช        
ร.ต.ท.ประเสริฐ  จันต๊ะวงค์ 

จ.ส.ต.พิรุณชัย สุวรรณ์ 

                 ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ 
สืบสวน และสอบสวนคีดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๗  

-ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  ท่ี
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใชจ้่าย เงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  

-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (  
Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ใน 
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word  

-ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอยา่ง สามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม 

ร.ต.อ.ณัฐพล สิงห์คราช        
ร.ต.ท.ประเสริฐ  จันต๊ะวงค์ 

จ.ส.ต.พิรุณชัย สุวรรณ์ 



๐๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗  

-ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้างของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้อง 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ จัดจ้างและ การ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่  

-ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  

-ประกาศเชิญชวน  

-ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้างข้อมูลที่เผยแพร่ทุก 
รายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ( กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ด.ต.บรรเจิด ตาปิง 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๗  

-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑)  
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล การจัดซื้อจัด จ้าง 
ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา กลาง
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา ที่เสนอผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่ คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ  ข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น  

-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

-ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗  

-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า  ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

-เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ  
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์  
Excel หรือไฟล์ Word 

ด.ต.บรรเจิด ตาปิง 



๐๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร  
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๗  

-สถานีตำรวจ มีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม  
กฎระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ -หลักเกณฑ์
การพัฒนากำลังพล  

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน -
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ส.ต.ท.อลัน ระเบียบพล 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๗ ช่องทางการแจ้ง เรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ ข้อมูล 
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๗  

-ช่องทางการแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทุจริต และ ประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ -ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
สถานีตำรวจ  

-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรี่อง  

- เรื่องที่ ดำเนินการแลว้เสร็จ  

- เรื่องทีอ่ยู่ระหว่าง ดำเนินการ เป็นต้น  

(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) -เป็น
ข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย ๖ เดือน แรกของ ปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ  เดือน
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ท.อลัน ระเบียบพล 

 

 

 

 

 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖๗  

-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery 
Policy ) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน และ
ให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็น ภาษาอังกฤษ  ควบคุมกับฉบับ 
ภาษาไทย  

-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

 - วัตถุประสงค์  

 - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

 - นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ รับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift)ค่าอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรบัเลี้ยง และ  ประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกันเมื่อการเสนอ การให้หรือ คือสินบน และ
รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลงั (การรับ ของขวัญจากการ
ปฏิบัติ หน้าท่ี อาจเป็น การรับสินบน  นโยบายจึงต้อง
กำหนดให้ ชัดเจน)  

 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ อย่างไร  - 
มาตรการติดตามตรวจสอบ  

 - ช่องทาง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 - มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/แจ้งเบาะแส การ รักษา
ความลับ – ระบุวัน เดือน ปีที่ประกาศ  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ  
เหมาะสม อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy ) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
แสดงอินโฟกราฟิกของหน่วย 

จ.ส.ต.เฉลิมชนม์ ไฝปัน 

 

 

 

 



-๑๔- 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลคู่มือ ITA ปีงบประมาณ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานี ตำรวจ
คนปัจจุบัน ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การ 
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน - เป็นการ
ดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - แสดงข่าว
กิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน มี ส่วน
ร่วมในการชี้แจงเน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ
(integrity & Transparency  Assessment : ITA ) ของ
สถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

ร.ต.ท.พิษณุ เปียงเจริญ 

๐๒๐ การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน ในการ ใช้
อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  

-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูลดังน้ี  

-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน - 
เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน - ระบุ
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน )  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิง สุณีย์ พุฒซ้อน   

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

๐๒๑ การรายงานผลการ  

ดำเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ รับสินบน - 
เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ  

เสี่ยงต่อการรับ สินบน ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  (๑) ผล
การดำเนินการตามมาตรการ การจัดการความ เสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตาม สายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิง สุณีย์ พุฒซ้อน   

๐๒๒ คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง  

จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง 
จริยธรรม  

-แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  

-ทั้งน้ีต้องไม่ตำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศ ราช
กิจจาณุเบกษา วันที่ ๑กันยายน ๒๕๖๔)  

- การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มแีนวปฏิบัติที่ เข้าใจ
ง่ายได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ  พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาท ภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

ส.ต.ท.อลัน ระเบียบพล 



 

 

 

 

 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

๐๒๓ การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ การจัดเก็บ 
ของกลางและแนวทางการ 
นำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค - แสดงการ
วาง ระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ ป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตนโดยมีอย่างน้อย ดังน้ี  

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และ
ของบริจาค  

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษาและของบริจาค  
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำใช้โดยมิ ชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ สถานีตำรวจ  
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน - กำหนด
แนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย ทรัพย์สินของ ราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สิน ของราชการและของบริจาค ได้
อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง  

-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลางที่ยึด อายัด เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า ระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง คดีและรับ
ทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม  

จามประเภทของของกลางน้ันๆ รายงานผลการปฏิบัติ - 
รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ ของบรจิาค การจัดเก็บของกลาง  

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน แรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ด.ต.บรรเจิด ตาปิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด.ต.หญิง จิราภรณ์  ไชยขัน 



 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

๐๒๔ มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

-การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  
(integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  

-คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี ผกก./
หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ การประเมิน แก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

-กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายใน 
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี   

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / ONE STOP  
SERVICE เพ่ืออำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี  

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบสวนความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี  

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ป้ายพันธะสัญญา  

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง 
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

- ป้าย No Gift Policy  

- ป้ายประชาสัมพันธ์ DOWNLOAD คู่มือการให้บริการ การ
จัด สิ่งอำนวยความสะดวกกา ให้บริการประชาชน (๒) 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ  

-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน -การ
จัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและ ข้อมูลที่
เก่ียวข้องต่างๆ  

-การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง 
ต่อเน่ือง 

 

 

 

 

ร.ต.ท.พิษณุ  เปียงเจริญ 

 

 

 

ด.ต.บรรเจิด ตาปิง 



 

 

 

 

 - 

 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 

๐๒๕ การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ  
การยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

การรายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
๐๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด บริการอย่าง
น้อย ประกอบด้วย  

๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน / ONE STOP SERVICE  ๒) ภาพ
กิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง / การ พัฒนาจุด
บริการ อย่าง เป็นรูปธรรม  

- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี - ภาพ
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมลู ให้ 
ทันสมัยอยู่เสมอ)  

- ป้าย No Gift Policy  

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ - ภาพการ
จัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน - ภาพกิจกรรม 
หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)   

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.เฉลิมชนม์ ไฝปัน 



 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรงุ และจัดทำเว็บไซต์ 

 https://sanpatong.police.go.th/ จ.ส.ต.เฉลิมชนม์ ไฝปัน 

   

 

 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ สน.สันป่าตอง จว.เชียงใหม ่
เพ่ือให้ ประชาชนสามาถเข้าถึงได้ผ่านบนเว๊บไซต์หลักของ       สภ.
สันป่าตอง  เปิดเผยในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลที่สาธารณชน สามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำ  หรือใช้
ประโยชน์ได้โดยทั่วไป 

พ.ต.ท.หญิง สุณีย์ พุฒซ้อน  

จ.ส.ต.เฉลิมชนม์ ไฝปัน 

 

 



 

                        

 

    ตรวจแล้วถูกต้อง  

   พันตำรวจเอก 
   (ธงชัย กรรณิกา) 

          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง       
 
 
 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ                                                           จ.ส.ต.เฉลิมชนม์ ไฝปัน 

 หนังสือ ภ.5 ด่วนท่ีสุด ท่ี 0020.118/2579 ลง 3 เม.ย.
67 เรื่อง เร่งรัดผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยให้ 
สภ.สันป่าตอง ดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและเริ่ม ดำเนินการ
กรอกข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ (๑.) IIT (๒.) EIT (๓.)  OIT เข้าสู่ระบบ 
ITAP แล้วรายงานผลให้ทราบ โดยรายงาน ทุกสัปดาห์  

พ.ต.ท.หญิง สุณีย์ พุฒซ้อน  

จ.ส.ต.เฉลิมชนม์ ไฝปัน 


