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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๕ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ บริการ ประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส สถานีตํารวจภูธรสันป่าตอง ได้ดําเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  
           1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตํารวจภูธรสันป่าตอง ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ธงชัย กรรณิกา ผู้กํากับสถานีตํารวจภูธรสันป่าตอง เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม   

ท่ีกําหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
                      - ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 



                      - ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

    ๑) การพัฒนายกระดับกำรให้บริการ/ One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 

 

 

- การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ เพื่อให้
คําแนะนําขั ้นตอนการติดต่องานแก่ผู ้มาใช้บริการ หรือผู ้มา
ติดต่อราชการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมี
ความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพแสดงการให้เกียรติ
ผู ้มาติดต่อราชการ - ได้จัดทํารูปแบบ QR Code ระบบติดตาม
ความคืบหน้าของคดีส ําหรับประชาชน เพื ่อให้ประชาชน  

สอบถาม ความคืบหน้าการดําเนินคดี 

 

    
 

    
 
 

 



จัดทำรูปแบบ QR Code ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน เพื่อให้ประชาชนสอบถาม  
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

-มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือ
ต่อเนื่องกันได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ
และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง
มองเห็นได้ง่าย 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

จัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน 
และป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็นง่าย 

 

   

   
 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

 

 

-การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ใน
แต่ละพื้นที่เพื่อกำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการโดย
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานี
ตำรวจท่ีผู้มาใช้บริการควรทราบ  

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

ป้ายพันธะสัญญามีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล อยู่อย่างสม่ำเสมอ 

   

   
 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 

 

 

-ติดไว้ในจุดบริการของสถานี เพื่อให้ประชาชน ทราบว่า 
หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนใน  สังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือ ของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
ต่อต้านการรับสินบน โดย มี พ.ต.อ.ธงชัย กรรณิกา 
ผกก.สภ.สันป่าตอง หัวหน้าหน่วยงานประกาศ   

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

ป้าย No Gift Policy 

 
 

       
 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 

- คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน  

- ได้จัดทํารูปแบบ QR Code เพิ่มเติมเพื่อความ สะดวก  
  ในการดาวน์โหลด                     

                                         

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน  ผลการดำเนินการ 

การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

 

 - จัดสิ ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ 
ผู้มาใช้บริการตาม ความเหมาะสมของ
พื้นที่ ได้แก่ ที่จอดรถสําหรับ  ผู้พิการ 
นำ้ด่ืม เครื่องด่ืม เก้าอี้จัดคอมพิวเตอร์
เพ ื ่อแจ ้ง  ความออนไลน ์  และ จัด
ทนายความอาสา เพื่อให้ คําปรึกษา
คดีต่างๆ ให้กับประชาชน เป็นต้น 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม การจัด
สิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

    
 

    
 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

-กิจกรรมการประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

-การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-มีการออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ
(ITA) 
 

-มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อน ITA 

       
 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมคณะทำงานการดำเนินการขับเคลื่อน ITA 

พ.ต.อ.ธงชัย  กรรณิกา ผกก.สภ.สันป่าตอง ประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ในสังกัด ตามคำสั่ง สภ.สันป่าตอง ที่ 74/2568 ลงวันที่ 17 มี.ค..68 เพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กำชับ ติดตาม เร่งรัด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่กำหนด เมื่อวันที่  19 มีนาคม  2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม  
ช้ัน 3 สภ.สันป่าตอง 

 

 

 
 

 

 

 


